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POLITICA DE TALENTO HUMANO

La Politica de Talento Humano de la Empresa Social de Estado Carmen Emilia Ospina,
busca fortalecer las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus servidores
publicos. Asi mismo, establece los lineamientos bajo los cuales se orienta la Gestion
Humana y donde se consideran los procesos de seleccion, induccién, reinduccion,
formacion, capacitacion, promocion, evaluacion del desempefio y retiro.

De acuerdo con el Decreto 1499 de 2017 ARTICULO 2.2.22.2.1. Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional. Las politicas de Desarrollo Administrativo que trata la Ley 489 de
1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los demas
lideres, se denominaran Politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan y
el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG); en el entendido del valor que merece
la politica de talento humano para la ESE Carmen Emilia Ospina se crea esta politica asi:

“La ESE Carmen Emilia Ospina se compromete a impulsar herramientas para
fortalecer los procesos en pro de mejorar la eficiencia de las personas empleadas,
la captacioén de talento, la retribucion y las condiciones laborales.”

Para implementar la politica se presentan los siguientes compromisos:
Compromisos de la politica:

Realizar autodiagnostico de gestidn estratégica del talento humano.
Realizar la seleccion del talento humano.

Realizar formacion del talento humano.

Realizar competencias y objetivos del talento humano.

Realizar estructura y organizaciéon. del talento humano.

Realizar vigilancia de la salud.

Realizar la prevencién de riesgos laborales del talento humano.

Mejorar la comunicacién asertiva entre los lideres de procesos y sus bases.

Indicador

e Indice de accidentes laborales (Nimero de accidentes laborales / Niumero de
trabajadores* 100).

e Indice de enfermedades laborales (Numero de enfermedades laborales / Nimero
de trabajadores* 100).

e Proporcion de respuestas positivas en la encuesta de clima organizacional (Numero
de respuestas positivas en la encuesta de clima organizacional / Total de preguntas
con respuesta * 100).

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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CONTROL DE CAMBIOS

Version

Descripcion del Cambio

Fecha de aprobacion

1

Elaboracion del documento:

18/01/2022

Modificacion del documento:
Se modifica con el fin de dar
cumplimiento al cronograma
de actualizacion de
documentos del area de
Ingenieria de procesos de
Calidad y asi mismo obtener
una mejora continua en el
subproceso  “Administracién
del personal’, se realizaron
los siguientes ajustes:

1. Actualizacion de la
vigencia.
2. Modificacion del

contenido en general
ajustado de acuerdo a
los lineamientos
descritos en la plantilla
politica GE-S1-F9-V1.
3. Ajustes estructurales.

05/07/2023

Lozada

| Profesional

Nombre: Irma Susana Duran
: Bermudez Acosta.
Gatcia Rolarco. Contratista area Garantia de | Cargo: Subgerente |
Agremiada Asistir. la Calidad. Administrativo.
\  Elaboré Reviso Aprobé
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