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OBJETIVO

Establecer los lineamientos en el proceso de convocatoria publica para las vacantes de la
E.S.E. Carmen Emilia Ospina.

ALCANCE

Aplica para todo el personal que se encuentre registrado en la plataforma de la comision
nacional del servicio civil y que cumpla con los perfiles y requisitos de la convocatoria
publica.

ENTRADAS

Informacién de las vacantes definitivas existentes en los empleos de carrera para la
conformacion de la oferta Publica de empleos de carrera administrativa.

DEFINICIONES

e Comision Nacional del servicio Civil: es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico que actuara de acuerdo con los principios de
la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion y, en
especial en los de objetividad, independencia e imparcialidad.

e Convocatoria: Una convocatoria es un llamado o aviso que se hace generalmente a
un grupo determinado de personas para que asistan o participen en un acto
especifico que se realizara a una hora y en un lugar prefijado. Asi también por medio
de ella, se promueve la participacion democratica en donde los individuos asisten a
un llamado para ser parte e incidir en la toma de decisiones.

e Vacante laboral: Hace referencia a los puestos que se encuentran sin ocupar, los
gue estan por desocupar o los nuevos puestos que se generen en las organizaciones
para poder cubrirlas.

FLUJOGRAMA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Suministrar a la Comisién
C INICIO > Nacional del servicio civil
la informacion de las
vacantes definitivas

existentes en los empleos
SIMO

de carrera para la
Suministrar informacion de las Conformacién de |a Oferta
vacantes: R

Publica de empleos de

carrera —OPEC, a través
del sistema para el apoyo
al Mérito y la Oportunidad
-SIMO.

, http://simo-
opec.cnsc.gov.co/#homeO

Pec,

COORDINADOR
DE TALENTO
HUMANO

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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———— Remitir correo
Manual de reCHStrOODECC?CnCS..QO.V.CO
funciones y 3 con B a siguiente
Remitir correo a la competencias informacion:

registroopec@cncs.gov.co,| laborales.

- Documentacion
basica de la
entidad.

¢ Nit de la entidad.

e Nombre de la
entidad.

e Direccion de la
entidad.

e Nombre, teléfono y
correo  electrénico
del representante
legal.

e Nombre, nimero de
cédula, teléfono vy
correo  electronico
del Jefe de Talento
humano.

e Direccion pagina
web de la entidad.

e Manual de
funciones y
competencias
laborales de la
entidad.
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Presupuestar el valor a cubrir
por parte de las entidades
objeto de la convocatoria.

Resolucién.

o

Presupuestar el valor a
cubrir por parte de las
entidades objeto de la
convocatoria solo podran
definirse después de
surtida la etapa de pagos.
Se debe apropiar en el
presupuesto de cada
vigencia. (Resolucién de
costos)
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SALIDAS

e Publicaciéon de las vacantes laborales.

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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CONTROL DE CAMBIOS

l Descripcién del cambio

Fecha de aprobacion

]Elaboracién del documento:

28/12/2018

Lozada
Contratista
Humano.

;Modificacic’)n del documento:

13/10/2021

'Modificacion del documento: Se
modifica con el fin de dar
cumplimiento al cronograma de
actualizacion de documentos del
area de Ingenieria de procesos
de Calidad y asi mismo obtener
una mejora continua en el
'subproceso “Administracion del
personal”, se realizaron los
'siguientes ajustes:

1. Actualizaciéon

vigencia.

de la

21/03/2023

2. Ajustes estructurales.

Nombre: Irma Susana Bermudez|Nomb ogio  Duran
'Nom Karolina | Acosta. Redrigye
‘Garca Polanco. 'Contratista area Garantia de la|Cargo: Subgerente
_Agrexlniada Asistir. Calidad. Administrativo.
| Elaboré | Revisé Aprobé
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