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NOMBRE COMPLETO 
PERIODO DE 
GERENCIA 

PERFIL PROFESIONAL 
DATOS IMPORTANTES DE SU HOJA DE 

VIDA 
FOTOGRAFIA 

JOSE ANTONIO 
MUÑOZ PAZ 

01 MAYO 2020 -  
31 MARZO 2024 

Médico cirujano, 

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de la Salud y 

Seguridad Social, 

Especialista en Derecho 

Médico,  Candidato a  

Magister en Administración 

en Salud. 

De su trayectoria laboral es importante 
resaltar: 

 Médico general en el año 2000 
hasta el año 2003. 

 Alcalde del Municipio de San 
Agustín entre el periodo 2004 al 
2007. 

 Subgerente del Hospital 
Departamental San Antonio de 
Pitalito en 2007 cargo en el que 
estuvo hasta el 2010. 

 Subgerente del Hospital 
Departamental San Vicente de Paul 
de Garzón durante el 2011 a 2015. 

 Subgerente del Hospital 
Universitario Hernando Moncaleano 
Perdomo de Neiva desde 2016 al 
2020. 

 

ERIKA PAOLA 
LOZADA CARDOZA 

03 OCTUBRE 
2016 - 30 ABRIL 

2020 

Administradora de 

Empresas, Especialista en 

Gerencia de Servicios de la 

Salud y Seguridad  Social. 

De su trayectoria laboral es importante 
resaltar: 

 Coordinadora de Sede Sociedad 

Integral de Especialistas  de Salud. 

 Director Administrativo y Financiero 

Corporación IPS Saludcoop. 

 Asesora Externa Proyectos, 

Construcciones y Montajes  SAS. 

 Cooperado Personalizado CTA 

Ayudamos Colombia.  
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DAVID ANDRES 
CANGREJO TORRES 

28 FEBRERO 
2014 - 14 MAYO 

2016 

Médico Cirujano, 

Especialista en Gerencia en 

Auditoria de la Calidad, 

Maestría en Salud Sexual y 

Reproductiva. 

De su trayectoria laboral es importante 
resaltar: 

 Director técnico oficina de Gestión 
del Riesgo de Neiva. 

 Docente catedrático Dpto. de 
Medicina Social y Preventiva de la 
Universidad Surcolombiana. 

 Concejal de Neiva en el periodo 
2008-2011. 

 Coordinador Especialista en  
Gerencia y auditoría en calidad de 
la salud de la Universidad Jorge 
Tadeo Lozano de Bogotá. 

 Médico interno Universidad 
Surcolombiana-Hospital 
Universitario de Neiva. 

 

GLADYS DURAN 
ROMERO 

01 MAYO 2012 -        
08 DICIEMBRE 

2013 

Fonoaudióloga Especialista 

en Gerencia de Salud. 

De su trayectoria laboral es importante 
resaltar: 

 Técnico en servicios Administrativos 

del Instituto de  Seguro Social. 

 Asistente de Relaciones y 

Comunicaciones del Instituto de 

Seguro Social. 

 Terapeuta del lenguaje Caja de 

Previsión Social de  Comunicaciones 

CAPRECOM. 

 Terapeuta del Lenguaje Centro de 

adaptación y  rehabilitación del niño. 
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DORIS YANETH 
GONZALES CLAVIJO 

15 MARZO 2010 
- 

31 MARZO 2012 

Odontóloga,  Especialista   

en   Auditoria Gerencia de la 

Calidad y Seguridad Social. 

De su trayectoria laboral es importante 
resaltar: 

 Gerente Sucursal Salud Total EPS, 
Neiva. 

 Director de Aseguramiento Asmet 
Salud EPS, Neiva. 

 Director Unidad Hospitalaria ESE 
Policarpa Salavarrieta, Neiva. 

 Gerente Seguro Social, Neiva. 
 

MARTHA LILIANA 
QUIMBAYA 
BAHAMON 

29 SEPTIEMBRE 
2006 - 

NOVIEMBRE 
2009 

Odontóloga, Especialista en 

Gerencia de Instituciones de 

Seguridad Social en Salud 

De su trayectoria laboral es importante 
resaltar: 

 Gerente Encargada ESE Carmen 
Emilia Ospina año 2006. 

 Asesor de Despacho Oficina de 
Planeación Alcaldía de Neiva. 

 Odontóloga Hospital Universitario 
Hernando  Moncaleano. 

 Odontóloga ESE Hospital Tulio 
Duran de Borrero de  Baraya-Huila.  
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CARLOS DANIEL 
MAZABEL CORDOBA 

01 ABRIL 2003 - 
10 ABRIL 2006 

Médico Cirujano, 

Especialista en Gerencia 

Salud Ocupacional y 

Epidemiología 

De su trayectoria laboral es importante 
resaltar: 

 Médico General ESE Hospital 
Hernando Moncaleano. 

 Secretario de salud Municipal 
Alcaldía Municipal de Neiva. 

 Auditor Médico ESE Carmen Emilia 
Ospina. 

 Asesor de Gerencia ESE Carmen 
Emilia Ospina. 

 Coordinador Médico ESE del 
Oriente Adriano Perdomo. 

 Médico Coordinador PyP 
SALUDCOOP EPS. 

 Médico Rural Hospital de Yaguará. 

 Médico General Instituto de Seguros 
Sociales. 

 
 

 

GUSTAVO BAHAMON 
HERNANDEZ 

FEBRERO 2000 - 
FEBRERO 2003 

Médico General, 

Especialista en Gerencia en 

Salud 

De su trayectoria laboral es importante 
resaltar: 

 Gerente Empresa Social del 
Estado, Campoalegre. 

 Médico General Hospital Nuestra 
Señora del Rosario, Campoalegre. 

 Médico General Instituto de 
Seguros Sociales, Campoalegre. 

 Médico General Hospital San 
Vicente de Paul, Garzón. 

 Médico Director Hospital Nuestra 
Señora de Fátima, Suaza. 

 Médico de Servicio Social 
Obligatorio Hospital San Antonio de 
Tarqui 

 

 




