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FECHA: ______________________________________________________________________
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: ___________________________________________________
ANTIGÜEDAD DEL FUNCIONARIO: _______________________________________________
NOMBRE Y APELLIDO DEL LÍDER DEL PROCESO: _________________________________
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_________________________________________
NOMBRE Y  FIRMA  DEL LÍDER DEL PROCESO
INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO “SOLICITUD CONCEPTO LABORAL”

OBJETIVO: Registrar los conceptos emitidos por los líderes de procesos que permitan determinar el comportamiento en el desarrollo de las actividades del funcionario de planta de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina.

ALCANCE: Aplica  para  todos  los funcionarios de planta de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina.

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

FECHA: Registrar el día, mes y fecha en que se emite el concepto laboral por parte del líder del proceso respecto al  funcionario.
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Diligenciar los  nombre(s) completos del funcionario evaluado.
ANTIGÜEDAD DEL FUNCIONARIO: Registrar en número la cantidad  de tiempo de labor del funcionario (Ejemplo: 2 años y 3 meses)
NOMBRE Y APELLIDO DEL  LÍDER DEL PROCESO: Registrar el nombre y apellido completo  del líder del proceso quién emite  el concepto del funcionario. 
CONCEPTO DEL LÍDER DEL PROCESO: Registrar el criterio desarrollado por  la ejecución de actividades y desarrollo de experiencias del funcionario de planta (Ejemplo: Durante el desarrollo  de las actividades  del funcionario  se desempeñó de una manera óptima)
NOMBRE Y FIRMA DEL LÍDER DEL PROCESO: Registrar le nombre y firma del líder del proceso quién emitió el concepto del funcionario.





	CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Descripción del Cambio
	Fecha de aprobación

	1
	Elaboración del documento: 
	28/05/2018

	2
	Modificación del documento: 
	10/10/2021

	3
	Modificación del documento: Se modifica con el fin de dar cumplimiento al cronograma de actualización de documentos del área de Ingeniería de procesos de Calidad y así mismo obtener una mejora continua en el subproceso “Administración del personal”, se realizaron los siguientes ajustes:
1. Actualización de la vigencia.
2. Ajustes estructurales.
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Nombre: Roció Correa Lozada
Contratista área Talento Humano.




Nombre: Evelyn Karolina García Polanco.
Agremiada Asistir.
	



Nombre: Irma Susana Bermúdez Acosta.
Contratista área Garantía de la Calidad.
	Nombre: Eulogio Duran Rodríguez.
Cargo: Subgerente Administrativo.
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