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CIUDAD (1), FECHA (2)

Doctor: 
(3)
Gerente
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA
Ciudad

Asunto: SOLICITUD NECESIDAD DE CONTRATACIÓN BAJO MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

Cordial saludo.

Muy respetuosamente me permito comunicar que se requiere contratar un (4) _____________________________________, para prestar los servicios a la ESE CARMEN EMILIA OSPINA ante la falta de personal existente en la planta global de la entidad, el cual se ejecutará bajo la modalidad de contrato de prestación de servicios, según lo establece la Resolución No. 18 del 16 de enero de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACIÓN PARA LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, Y SE DEROGA LA RESOLUCION No. 468 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2022”; que en su articulo 21 dispone lo siguiente:

“(…) ARTICULO 21. MODALIDADES DE SELECCIÓN. De acuerdo con lo expuesto en el presente Estatuto de Contratación aprobado por la Junta Directiva, en las normas del Código Civil, el Código de Comercio y las demás normas complementarias, la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, para contratar utilizará una de las siguientes formas de selección:

Contratación directa.

 (…)”.

Por tal motivo, se hace necesaria la contratación que cubra las necesidades que dichas actividades demandan.

Sin otro en particular, 

Atentamente,


(5)__________________________________
Profesional universitario Talento humano 
E.S.E Carmen Emilia Ospina

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO “RESPUESTA A SOLICITUD NECESIDADES DE CONTRATACIÓN”

OBJETIVO: Contar con un registro oportuno que permita identificar las necesidades de personal contratista para la ESE Carmen Emilia Ospina.

ALCANCE: Aplica para el profesional especializado (Líder) del área de talento humano de la ESE Carmen Emilia Ospina. 

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

(1): Registrar la ciudad donde se da respuesta a la solicitud de necesidades de contratación.
(2): Registrar el día, mes y año en que se da respuesta a la solicitud de necesidades de contratación.
(3): Registrar el nombre(s) y apellido(s) completo del representante legal de la ESE Carmen Emilia Ospina.
(4): Registrar el nombre de la profesión que se requiere dentro de la institución. Ejemplo: Apoyo profesional, coordinadora de calidad.
(5): Registrar el nombre(s) y apellido(s) completo del profesional especializado de talento humano (Líder).
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Nombre: Gela Gorety Vera Pérez
Contratista Área de Talento Humano.


Nombre: Roció Correa Lozada.
Cargo: Líder de Talento humano 


Nombre: Paula Clareth Garnica Quintero 
Contratista área Garantía de la calidad 
	Nombre: Marby Liliana Tafur Charry
Cargo: Subgerente administrativo
	Nombre: Julio Cesar Quintero Vieda
Cargo: Gerente
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