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Nombre: ________________________No. documento: __________________
Fecha: _________________________  Sede: __________________________
Tema: __________________________________________________________
Área evaluada: __________________________________________________

Se cuenta con los siguientes tipos de preguntas:

1. PREGUNTAS DE SELECCIÓN MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA: Este tipo de preguntas consta de un (1) enunciado y 5 opciones (A, B, C, D, E). Sólo 1 de estas opciones responde correctamente la pregunta. El contratista debe seleccionar la respuesta correcta y marcarla con una "x" o encerrarla con un círculo.

2. PREGUNTAS DE SELECCION MULTIPLE CON RESPUESTA MULTIPLE: Este tipo de preguntas consta de un (1) enunciado y 4 opciones de respuesta (1, 2, 3, 4). Sólo dos (2) de esas opciones responden correctamente a la pregunta. El estudiante debe responder este tipo de preguntas de acuerdo con el siguiente cuadro: Si 1 y 2 son correctas, rellene el óvalo A Si 2 y 3 son correctas, rellene el óvalo B Si 3 y 4 son correctas, rellene el óvalo C Si 2 y 4 son correctas, rellene el óvalo D Si 1 y 3 son correctas, rellene el óvalo E.

3. PREGUNTAS ABIERTAS: Las preguntas abiertas requieren que el evaluado escriba. Las preguntas son aquellas interpelaciones que un emisor le hace a uno o varios receptores con el objeto de obtener alguna información como respuesta.

4. SELECCIONE FALSO O VERDADERO: Desde su formulación están afirmando que están buscando una respuesta clara y concisa, que en muchas ocasiones serán respuestas de ‘Falso’ o ‘verdadero’.

5. PREGUNTA DE COMPLEMENTACIÓN: Enunciado que debe ser completado. Mediante una raya horizontal se explicita el espacio que debe ser completado.

6. PREGUNTAS DE RELACIÓN DE COLUMNAS: Las preguntas de relacionar columnas (emparejamiento) tienen un área de contenido y una lista de nombres o de oraciones que deben de hacerse coincidir correctamente contra otra lista de nombres o de oraciones.








INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO "EVALUACIÓN" 

OBJETIVO: Realizar evaluación con los puntos claves de una capacitación, reunión o cualquier actividad donde se desee medir el nivel de conocimientos.

ALCANCE: Identificar por medio de la evaluación los aspectos temáticos que requieren refuerzo en los evaluados.

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

Nombre: Diligenciar el nombre completo del funcionario evaluado. 
Documento: Registrar el número de identidad del funcionario evaluado.
Fecha: Registrar el día, mes y año de la evaluación.
Sede: Registrar el nombre de la sede habilitada a la cual el funcionario evaluado cumple las actividades relacionadas al cargo.
Tema: Registrar el tema a evaluar.
Tipo de pregunta: Formular las preguntas de acuerdo al tipo y en el número que considere necesario para determinar el nivel de conocimiento. 














	CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Descripción del Cambio
	Fecha de aprobación

	1
	Elaboración del documento
	13/02/2017

	2
	Modificación del documento
	21/08/2019

	3
	Traslado del documento:
	22/10/2019

	4
	Modificación del documento: 
	03/11/2021

	5
	Modificación del documento: Se modifica con el fin de dar cumplimiento al cronograma de actualización de documentos del área de Ingeniería de procesos de Calidad y así mismo obtener una mejora continua en el subproceso “Desarrollo del personal”, se realizaron los siguientes ajustes:
1. Actualización de la vigencia.
2. Ajustes estructurales.
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Nombre: Roció Correa Lozada
Contratista área Talento Humano.




Nombre: Evelyn Karolina García Polanco.
Agremiada Asistir.
	


Nombre: Irma Susana Bermúdez Acosta.
Contratista área Garantía de la Calidad.
	Nombre: Eulogio Duran Rodríguez.
Cargo: Subgerente Administrativo.

	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
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