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	NOMBRE 
	
	FECHA
	

	CÉDULA
	
	CARGO
	


	ÁREA
	APLICA
	N/A
	FIRMA

	TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.
	
	
	

	ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA
	
	
	

	VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA
	
	
	

	ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y Rurales)
	
	
	

	GESTIÓN DEL RIESGO
	
	
	

	IAMII
	
	
	

	RUTA MATERNO PERINATAL
	
	
	

	RIESGO CARDIO VASCULAR
	
	
	

	RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER
	
	
	

	RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS
	
	
	

	REGENCIA DE FARMACIA 
	
	
	

	VACUNACIÓN PAI-COVID
	
	
	

	ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
	
	
	

	HISTORIA CLÍNICA
	
	
	

	FACTURACIÓN
	
	
	

	GARANTÍA DE LA CALIDAD
	
	
	

	ATENCIÓN AL USUARIO
	
	
	

	GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	
	
	

	AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS
	
	
	

	ALMACÉN
	
	
	

	SALUD OCUPACIONAL
	
	
	

	JEFE DEL SERVICIO
	
	
	

	GESTIÓN AMBIENTAL
	
	
	

	CONTROL INTERNO
	
	
	

	LABORATORIO CLÍNICO
	
	
	

	MISIÓN MÉDICA
	
	
	

	PLANEACIÓN 
	
	
	

	COMUNICACIONES
	
	
	





FIRMA DEL FUNCIONARIO  O CONTRATISTA


INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO 
"INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA OSPINA"

OBJETIVO: Garantizar que el personal que ingresa a laborar a la ESE Carmen Emilia Ospina conozca las áreas a fines  a su desempeño laboral.
ALCANCE: Aplica para todo el personal que ingresa a laborar a la ESE Carmen Emilia Ospina independientemente del tipo de contratación.

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

NOMBRE: Registrar el nombre completo del funcionario que recibe la inducción.
CÉDULA: Registrar el número de documento de identificación del funcionario que recibe la inducción.
FECHA: Registrar día, mes y año en que el funcionario recibe la inducción.
CARGO: Registrar el cargo al que aplica el funcionario que recibe la inducción. 

Desarrollo del formato
ÁREA: Registro establecido de todas las áreas de servicios de la ESE Carmen Emilia Ospina.
APLICA: Registrar con una (X) el área a la que aplica para recibir la inducción de acuerdo al cargo al que va a ingresar.
N/A: Registrar con una (X) el área a la que no aplica de acuerdo al cargo al que va a ingresar.
FIRMA: Registrar  la firma del responsable de la inducción en cada una de las áreas.
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA: Registrar la firma del funcionario o contratista como constancia de que esta es su ruta de inducción.
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Nombre: Roció Correa Lozada.
Contratista área Talento Humano.



Nombre: Evelyn Karolina García Polanco.
Contratista área Garantía de la Calidad.
	Nombre: Irma Susana Bermúdez Acosta.
Contratista área Garantía de la Calidad.
	Nombre: Eulogio Duran Rodríguez.
Cargo: Subgerente administrativo
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