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ACTA DE POSESIÓN - ENCARGO
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ACTA DE POSESIÓN No. (1)
	


FECHA: 


En la ciudad de Neiva - Huila, se presentó en la Gerencia de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, el - la señor(a)   (2) ____________________________, identificad(a) con la cédula de ciudadanía número (3)___________, con el fin de tomar posesión del cargo de (4) ________________________, código (5)___ grado (6) ___  de la Planta Globalizada de E.S.E. Carmen Emilia Ospina, con asignación básica mensual de (7) ______________________________, al cual fue nombrad(a) con carácter de ENCARGO por Resolución No.(8) ___ del  Año:(9)_________.

La Gerente, le recibió el juramento de rigor por cuya gravedad prometió cumplir bien y fielmente con su deber conforme a su leal saber y entender.

Prestó el juramento ordenado por el artículo 122 de la Constitución Política.

Manifestó, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibición de las establecidas en la Constitución y en los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ª de 1992, Ley 734 de 2002 y demás disposiciones vigentes para el desempeño de empleos públicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 141 del Decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentación de la cédula de ciudadanía, esta posesión  rige a partir del (10) ____________.

Así se termina para que conste  por los que en ella intervinieron 




_________________________			                     __________________________
    GERENTE				                          EL POSESIONADO


___________________________
JEFE DE PERSONAL

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO "ACTA DE POSESIÓN"

OBJETIVO: Establecer el compromiso unilateral mediante la cual se toma posesión del cargo asignado dentro de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina.

ALCANCE: Aplica para el personal dependiente de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina.

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

FECHA: Registrar el día, mes y año en  que se realiza el acto de posesión administrativo.
(1) Registrar el  número consecutivo del acta de posesión.
(2) Registrar el  nombre  y apellido completo de la persona que va a tomar posesión del cargo.
(3) Registrar el número de identificación ciudadana de la persona correspondiente a tomar posición de cargo.
(4) Registrar la función que va desempeñar dentro de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina.
(5) Registrar  la identificación numérica del empleo en el nivel jerárquico a  desempeñar.
(6) Registrar la asignación del grado, que  se  identifica por 2 dígitos que acompañan el código del empleo y corresponde a la asignación salarial mensual determinada en la escala del correspondiente nivel jerárquico del empleo.
(7) Registrar el  sueldo básico  mensual de la persona que toma posesión del cargo. 
(8) Registrar el número de la orden escrita dictada por el jefe de un servicio público que tiene carácter general, obligatorio y permanente, y se refiere al ámbito de competencia del servicio. 
(9) Registrar el  año en que toma posesión del cargo la persona asignada. 
(10) Registrar el día, mes y año en que  empieza a regir  la posesión de la persona. 
Firmas: Se deben registrar los nombres y apellidos completos del Gerente, de la persona que toma posesión el cargo y  jefe de personal.
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Nombre: Roció Correa Lozada
Contratista área Talento Humano.




Nombre: Evelyn Karolina García Polanco.
Agremiada Asistir.
	


Nombre: Irma Susana Bermúdez Acosta.
Contratista área Garantía de la Calidad.
	Nombre: Eulogio Duran Rodríguez.
Cargo: Subgerente Administrativo.
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