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1

La OCI cuenta con un formato

prestablecido para el seguimiento de

los informes de ley de toda la entidad

donde establece la periodicidad, el

responsable y el medio o plataforma

que debe ser rendido
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Capacitación a los líderes

o responsables de informes 

de ley con el objetivo de

retroalimentar la matriz de

seguimiento y la

importancia de la entrega

de los informes de ley

oportunamente.
Líder del área de 

control Interno
1/01/2025 MENSUAL

El área cuenta con un 

formato CI-S1-F10-V2 para 

seguimineto a los informas 

de ley, ademas en las 

capacitaciones para los 

lideres programadas 

dentro del plan ade accion 

para la vigencia se recalca 

la importancia de rendir a 

tiempo cada uno de los 

informes de competencia 

de cada area.

TERMINADO

2

El apoyo del área de control interno,

el primer día hábil del mes revisa la

matriz y determina los informes que

se deben presentar en el mes,

enviando por Simad a los líderes

responsable de su rendición el

recordatorio de la presentación de

los informes y solicitando las

evidencias de la rendición.
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3

En los casos que se verifique la

inoportunidad de los informes de ley o 

la no entrega de las evidencias por

parte de los líderes responsables se

notifica a gerencia vía Simad e

igualmente se habla con el

responsable del informe de ley y se

plantean compromisos.
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1

El líder de control interno con su

equipo elabora el plan anual de

acción y auditorías internas basadas

en riesgos en el mes de enero de

cada vigencia, conforme a la matriz

de priorización de auditorías que

cuenta el área y las recomendaciones 

que ha recibido de los diferentes

líderes de la entidad, posteriormente

se lleva al comité de control interno

para su aprobación y publicación en

la WEB de la ESE CEO y empezar su 

ejecución.
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Los primeros cinco dias de cada

mes el lider convoca a reunion de

autocontrol con su equipo, donde se

revisa el cumplimiento de las

actividades realizadas en el mes

anterior y las planeadas para ese

mes dejando compromisos entre el

equipo.
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3

El líder de control interno va

revisando los avances de las

actividades planeadas dentro del mes

con su equipo y tomando decisiones

con el objeto de dar cumplimiento a lo 

planeado.
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No aplica acción de mejora 

continuar con el control

Lider del area de 

control Interno
1/01/2025 MENSUAL

En los primeros dias de 

cada mes se reune el 

equipo donde se evalua las 

actividades programadas y 

desarrolladas del mes 

anterior e igual se 

solicializan las actividades 

del mes siguiente.

TERMINADO

1

El lider de Control Interno solicita a

la gerencia los perfiles requeridos

para la vigencia de acuerdo a Plan de 

Auditorias aprobado para la vigencia.
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2

El lider de control Interno Verifica la

contratación del presonal requerido

de manera oportuna para poder

presentar los informes y realizar las

actividades contenpladas en el Plan

Anual de Acción.
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4 Control Interno
CONTROL 

INTERNO

Objetividad y 

transparencia 

Sanciones de los 

entes Externos de 

Control

Se puede 

presentar 

información 

incompleta, errada 

y modificada, lo 

cual no permitiría 

planes de 

mejoramiento 

oportunos y 

efectivos.

Posible ingerencia en los informes o 

seguimientos adelantados por la 

oficina de control interno de gestión.

Fraude por 

información errada u 

omitida.

365 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta directiva y 

accionistas y/o de proveedores

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta directiva y 

accionistas y/o de proveedores

Mayor 80% Alto 1

El asesor de Control interno

solicitará en el primer mes de la

vigencia participar en la junta

directiva para socializar la ejecución

del plan de acción de la oficina de

Control Interno de Gestión de la

vigencia anterior.
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Verificar la respuesta de la

junta directiva referente a la 

petición.

Líder del área de 

control Interno
1/01/2025 ANUAL

Esta actividad en la 

vigencia no se desarrolla 

por ajuste a la matriz, 

donde se implementara en 

la proxima vigencia.

TERMINADO

5 Control Interno
CONTROL 

INTERNO

Objetividad y 

transparencia 

Sanciones de los 

entes Externos de 

Control

Se puede 

presentar 

información 

incompleta, errada 

y modificada, lo 

cual no permitiría 

seguimientos e 

informes 

oportunos y 

efectivos.

Dificultad para la entrega de 

información oportuna, concisa y veras 

por parte de los lideres de los 

procesos.

Fraude por 

información errada u 

omitida.

365 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta directiva y 

accionistas y/o de proveedores

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta directiva y 

accionistas y/o de proveedores

Mayor 80% Alto 1

El asesor de Control interno

notificara a la gerencia luego de

haber agotado el conducto regular

respecto a la solicitud de información

donde se ha incumplido los términos

y los requerimientos.  
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Notificar al líder que el

plazo del requerimiento se

ha vencido, si hace caso

omiso se notificará a la

subgerencia, en caso de no 

conseguir lo solicitado por

medio de la subgerencia,

finalmente se notificara a

gerencia. 

Líder del área de 

control Interno
1/01/2025 TRIMESTRAL

Se requiere la informacion 

necesaria para realizar 

informe, si pasado el 

tiempo estipulado no se 

cumple, se realiza 

reiteracion de la solicitud 

con copia a gerencia y 

subgerencia administrativa 

y financiera. 

TERMINADO
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Causa Raíz Descripción del Riesgo Clasificación del 

Riesgo
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cual se realiza la 

actividad

Probabilidad 
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Proceso Subproceso Impacto Causa Inmediata
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Zona de Riesgo 
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N
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Descripción del Control Afectación

Atributos

% Criterios de impacto Observación de criterio
Impacto 

Inherente
% Fecha 

Seguimiento

Observaciones al 

Seguimiento
Estado

1 Contro Interno CONTROLINTERNO
Económico y 

Reputacional

 Sanciones de entes 

externos de control 

Inoportunidad de 

entrega de 

informes de ley

Posibilidad de pérdida económica y 

reputacional por sanciones de entes 

externos de control debido a la 

inoportunidad de entrega de informes 

de ley

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

365 Media 60%      Entre 50 y 100 SMLMV      Entre 50 y 100 SMLMV 

Z
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Plan de Acción Responsable
Fecha 

Implementación

P
ro

b
a
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id

a
d

 R
e
s
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u
a
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F
in

a
l

%

1/01/2025 MENSUAL
Se hace control del cargue 

de cada uno de los 

informes.

TERMINADO

2 Contro Interno CONTROLINTERNO Reputacional

insatisfacción de los 

grupos de valor 

(clientes interno

al no cumplimiento 

del plan de acción 

y auditorias 

internas basadas 

en riesgos.

Posibilidad de afectacion reputacional 

por insatisfacción de los grupos de 

valor (clientes internos) debido al no 

cumplimiento del plan de acción y 

auditorias internas basadas en 

riesgos.

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

365 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta dircetiva y 

accionistas y/o de provedores

Moderado 60% Moderado

Continuar con los controles 

prestablecidos en este

riesgo, seguimientos,

compromisos y

notificaciones de

inconformidades.

Lider del area de 

control Interno

Lider del area de 

control Interno
1/01/2025 MENSUAL

En los primeros dias de 

cada mes se reune el 

equipo donde se evalua las 

actividades programadas y 

desarrolladas del mes 

anterior e igual se 

solicializan las actividades 

del mes siguiente.

TERMINADO

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta dircetiva y 

accionistas y/o de provedores

Menor 40% Moderado

Capacitación interna del

Equipo de Trabajo OCI,

frente a los criterios y

lineamientos establecidos,

para la evaluación de la

efectividad de los controles

del Sistema de Control

Interno. 

Continuar con los controles 

prestablecidos en este

riesgo, reuniones de

autocontrol.

Inoportunidad o 

Ausencia  de 

entrega de 

informes de ley

Posibilidad de no contar con equipo de 

trabajo interdiciplinario para realizar 

Auditorias

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

365 Media3 Contro Interno CONTROLINTERNO Reputacional
Sanciones Entes 

Externos de Control

Iniciando cada vigencia se 

notifica las necesidades del 

personal requerido para 

desarrollar las actividades 

del área, igual que durante 

cada terminacion de 

contrato por cumplimiento 

de tiempo pactado. 

TERMINADOModerado

Notificación oportuna a la

gerencia donde se solicita

el personal de acuerdo a

los perfiles y experiencia

requerida.

Lider del area de 

control Interno
1/01/2025 ANUAL60%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta dircetiva y 

accionistas y/o de provedores

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta dircetiva y 

accionistas y/o de provedores

Moderado 60%


