
T
ip

o

Im
p

le
m

e
n

ta
c
ió

n

C
a
li
fi

c
a
c
ió

n

D
o

c
u

m
e
n

ta
c
ió

n

F
re

c
u

e
n

c
ia

E
v
id

e
n

c
ia

1 Analisis de los valores adeudados 

por las diferentes EAPB.
Probabilidad

P
re

v
e
n
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

40%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

B
a
ja 36%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

2
Envío trimestral de cobros 

prejuridicos pendientes a la 

conciliación de cartera.

Probabilidad

P
re

v
e
n
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

40%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

B
a
ja 22%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

3
Seguimiento a la respuesta 

emitidas por la diferentes EAPB de 

acuerdo a la circularización.

Impacto

C
o
rr

e
c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

25%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

B
a
ja 22%

M
a
y
o

r

75%

A
lt

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

1
Evaluar las actividades a realizar 

de los convenios suscritos con la 

ESE CEO.

Probabilidad

P
re

v
e
n
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

40%

S
in

 D
o
c
u
m

e
n
ta

r

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

B
a
ja 24%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

2
Asignar a los responsables las 

diferentes actividades para dar 

cumplimiento del 100.

Probabilidad

D
e
te

c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

30%

S
in

 D
o
c
u
m

e
n
ta

r

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

M
u

y
 B

a
ja

17%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

3
Realizar seguimiento mensual de 

la ejecución de los recursos de los 

convenios suscritos.

Impacto

C
o
rr

e
c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

25%

S
in

 D
o
c
u
m

e
n
ta

r

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

M
u

y
 B

a
ja

17%

M
a
y
o

r

75%

A
lt

o

R
e
d
u
c
ir

 (
c
o
m

p
a
rt

ir
)

1
Cierres mensuales de los 

diferentes modulos que 

corresponden al area financiera.

Probabilidad

D
e
te

c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

30%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

M
e
d

ia

42%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

2 Ánalisis de la información y ajustes 

contables si halla lugar.
Probabilidad

D
e
te

c
ti
v
o

A
u
to

m
á
ti
c
o

40%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

B
a
ja 25%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

3
Presentación en los diferentes 

formatos y plataformas de los entes 

de control.

Impacto

C
o
rr

e
c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

25%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

B
a
ja 25%

M
a
y
o

r

75%

A
lt

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

1 Conciliaciones bancarias Probabilidad

D
e
te

c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

30%

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

M
e
d

ia

42%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

2 Autorizaciones de giros por parte 

de la Gerencia.
Probabilidad

D
e
te

c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

30%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

M
u

y
 B

a
ja

0%

M
a
y
o

r

75%

A
lt

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

3
Garantizar la intervención directa 

de minimo dos personas en el 

proceso de pago.

Probabilidad

P
re

v
e
n
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

40%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

B
a
ja 25%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

1

Implementación de un sistema de 

gestión documental digital con 

respaldo automático y control de 

acceso por niveles de usuario.

Probabilidad

D
e
te

c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

30%

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

M
e
d

ia

56%
C

a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Adquirir e implementar un software de gestión 

documental con funciones de respaldo automático 

y auditoría de accesos, capacitando al personal 

responsable en su uso.

CONTRATO 044-2025 Y 1145-2025 SE 

CONTRATO  EL MANTENIMIENTO Y 

SOPORTE DE LOS MODULOS HABILITADOS 

AL SOFWARE DEL SISTEMA GESTION 

DOCUMENTAL SIMAD 5,0 Y A LOS MODULOS 

ADICIONALES DE PQRS Y VENTANILLA 

UNICA VIRTUAL PARA LA ESE CARMEN 

EMILIA OSPINA

2

Clasificación, foliado y archivo 

físico ordenado según la Tabla de 

Retención Documental (TRD), con 

cronograma de revisiones 

periódicas.

Probabilidad

D
e
te

c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

30%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

M
u

y
 B

a
ja

18%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%
E

x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Diseñar y ejecutar un plan de auditoría interna 

trimestral para verificar el cumplimiento de la 

TRD y asegurar la correcta ubicación y 

conservación de los documentos fiscales.

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/programa-de-

gestion-documental/

3

Digitalización sistemática de 

documentos fiscales y 

almacenamiento en la nube 

institucional con copias de 

seguridad en medios externos.

Probabilidad

P
re

v
e
n
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

40%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

B
a
ja 34%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Programar jornadas mensuales de digitalización 

de documentos clave, establecer protocolos de 

respaldo y verificar el estado de los dispositivos 

de almacenamiento externo.

EL RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE 

GESTION ES EL LIDER DE CADA AREA Y 

EXISTE EL PROCEDIMIENTO DE 

TRASNFERENCIA DOCUMENTAL 

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/transferenci

a-documental/

1

Implementación de un sistema de 

gestión documental digital con 

respaldo automático y control de 

acceso por niveles de usuario.

Probabilidad

D
e
te

c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

30%

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

M
e
d

ia

56%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Adquirir e implementar un software de gestión 

documental con funciones de respaldo automático 

y auditoría de accesos, capacitando al personal 

responsable en su uso.

CONTAMOS CON EL SOFTWARE DE 

SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION 

DOCUMENTAL SIMAD VERSION 5.0.1.1 Y 

CAPACITAMOS  A LAS DIEFERENTES AREAS 

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/capacitacion

es-sobre-archivo-y-gestion-documental/ 

2

Clasificación, foliado y archivo 

físico ordenado según la Tabla de 

Retención Documental (TRD), con 

cronograma de revisiones 

periódicas.

Probabilidad

D
e
te

c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

30%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

B
a
ja 24%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Diseñar y ejecutar un plan de auditoría interna 

trimestral para verificar el cumplimiento de la 

TRD y asegurar la correcta ubicación y 

conservación de los documentos fiscales.

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/tabla-de-
retencion-documental-trd/

3

Digitalización sistemática de 

documentos fiscales y 

almacenamiento en la nube 

institucional con copias de 

seguridad en medios externos.

Probabilidad

P
re

v
e
n
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

40%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

B
a
ja 34%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Programar jornadas mensuales de digitalización 

de documentos clave, establecer protocolos de 

respaldo y verificar el estado de los dispositivos 

de almacenamiento externo.

CONTAMOS CON EL SOFTWARE DE 

SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION 

DOCUMENTAL SIMAD VERSION 5.0.1.1 Y 

CAPACITAMOS  A LAS DIEFERENTES AREAS 

TODO DOCUMENTOS CARGADA QUEDA EN 

NUESTRO SERVIDOR LOCAL 

1

Implementación de un sistema de 

gestión documental con funciones 

de historial de modificaciones, 

registro de usuarios y trazabilidad 

de acceso.

Probabilidad

D
e
te

c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

30%

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

M
e
d

ia

42%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Adquirir o adecuar un software institucional que 

permita rastrear cada acción realizada sobre un 

documento, capacitando al personal en su uso y 

monitoreando los registros semanalmente.

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/plan-
institucional-de-archivos-pinar/  

2

Asignación de códigos únicos a 

los documentos fiscales y uso 

obligatorio de radicación para toda 

entrada y salida de información.

Probabilidad

D
e
te

c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

30%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

B
a
ja 24%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Diseñar e implementar un protocolo de radicación 

obligatoria, capacitar a las áreas responsables y 

realizar seguimiento mensual para garantizar su 

cumplimiento.

https://mapaprocesos.esecarmenemiliaospina.gov.

co/mapa/16.%20Gesti%C3%B3n%20documental/2

.%20Subprocesos/1.%20Gesti%c3%b3n%20docu

mental/1.%20Procedimientos/GD-S1-P8-

V3Radicacion_de_comunicaciones_internas.pdf       

https://mapaprocesos.esecarmenemiliaospina.gov.

co/mapa/16.%20Gesti%C3%B3n%20documental/2

.%20Subprocesos/1.%20Gesti%c3%b3n%20docu

3

Elaboración y mantenimiento 

actualizado de un inventario 

documental con fecha, código, 

ubicación y responsable de cada 

archivo.

Probabilidad

P
re

v
e
n
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

40%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

B
a
ja 25%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Crear una base de datos centralizada con los 

inventarios documentales, asignar responsables 

por cada serie documental y realizar 

conciliaciones mensuales entre lo registrado y lo 

archivado físicamente.

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/inventario-
documental-archivo-de-gestion-por-dependencias/

1

Control de accesos físicos y 

digitales mediante credenciales 

personalizadas, restringiendo el 

ingreso solo a personal 

autorizado.

Probabilidad

D
e
te

c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

30%

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

M
e
d

ia

56%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Establecer roles y permisos diferenciados para 

usuarios del sistema documental, implementar 

registro de ingresos al archivo físico y hacer 

revisiones quincenales de accesos indebidos.

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/realizar-
auditorias-conforme-al-plan-de-accion-de-la-vigencia-
al-proceso-de-privilegios-otorgados-en-el-manejo-del-

software-institucional/ 

2

Uso obligatorio de firmas digitales 

y herramientas de verificación de 

integridad documental (hash, 

metadatos, etc.).

Probabilidad

D
e
te

c
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

30%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

M
u

y
 B

a
ja

18%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Adoptar el uso institucional de firmas electrónicas 

certificadas, capacitar a los funcionarios en su 

uso y realizar controles de integridad en los 

documentos fiscales más críticos cada trimestre.

CONTAMOS CON PLAN DE FIRMA 

MECANICAS PARA EL PERSONAL DE PLANTA 

E LA ESECEO 

3

Auditorías documentales internas 

programadas para revisión 

aleatoria de documentos con 

seguimiento de versiones.

Probabilidad

P
re

v
e
n
ti
v
o

M
a
n
u
a
l

40%

D
o
c
u
m

e
n
ta

d
o

C
o
n
ti
n
u
a

C
o
n
 R

e
g
is

tr
o

B
a
ja 34%

C
a
ta

s
tr

ó
fi

c
o

100%

E
x
tr

e
m

o

R
e
d
u
c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Crear un cronograma semestral de auditorías 

internas sobre documentos clave, establecer 

matrices de control de versiones y emitir informes 

con alertas y planes correctivos.

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/programa-

de-gestion-documental/
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Tesorería 15/12/2024 MENSUAL

Extremo
Realizar mesas de trabajos trimestrales para 

analisar y corroborar los datos antes de enviar la 

información a los entes de control.

Mediante la implementación de diversas 

estrategias, la E.S.E. orienta sus esfuerzos a 

garantizar la eficiencia, la transparencia y la 

oportunidad en el proceso de recuperación de 

recursos, con el propósito de fortalecer su 

sostenibilidad financiera y asegurar la continuidad 

en la prestación de los servicios de salud a la 

población de la región.

Durante la vigencia y como parte de estas 

acciones, se adelantaron gestiones prejurídicas y 

procesos de conciliación de cartera con diferentes 

entidades, las cuales constituyen un componente 

fundamental en la depuración de la cartera 

institucional. Estas actuaciones permiten avanzar 

de manera progresiva hacia un recaudo efectivo de 

los valores adeudados, contribuyendo directamente 

a la mejora del flujo de caja y al mantenimiento de 

la estabilidad financiera de la entidad.

Finalizado

Lider de Presupuesto 15/12/2024

El área de Presupuesto en cumplimiento a la 

normatividad del sector Decreto 111 y 115 de 1996; 

El Acuerdo No. 002 aprobado por el Concejo 

Municipal de Neiva, el Acuerdo de Junta Directiva 

No. 016 de 2010 y demás acuerdo de la Junta 

Directiva que tengan relación con el tema 

presupuestal; realiza seguimiento constante con 

herramientas en Excel, como también el Software 

institucional INDIGO_vie; para el adecuado 

cumplimiento de los objectos contractuales y/o 

resoluciones donde asignan recursos para la 

E.S.E. CEO;  de llegarse a presentar la no 

ejecución de recursos en la entidad; son por 

razones ajenas al área de presupuesto. Las 

actividades de seguimiento esta detallas por un 

equipo multidisciplinario el cual genera mayor 

objetivada en las actividades y recursos 

ejecutados.

Finalizado
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EVALUACIÓN DE RIESGO DE: FISCALES

Finalizado

Realizar mesas de trabajo para el analisis de 

información y determinar las acciones necesarias 

para recuperar los valores adeudaos.

Se remitiran las evidencias de las mesas de 

trabajo.

Lider de Cartera 15/12/2024 TRIMESTRAL

REALIZAR MESA DE TRABAJO   PARA 

ANALIZAR LA EJECUCIÓN DE LOS 

RECURSOS DE LOS DIFERENTES 

CONENIOS.

Contabilidad

Se realizaron los cierres mensuales 

correspondientes a los diferentes módulos del área 

financiera. Para ello, se llevaron a cabo mesas de 

trabajo orientadas a la conciliación de información, 

comparación de resultados y elaboración de actas 

con cada uno de los responsables de los módulos.

100% Extremo

TRIMESTRAL

Realizar seguimiento mensual a los movimientos 

generados en las distintas cuentas bancarias.

MENSUAL

Extremo

15/12/2024100%3 Reputacional

Multas significativas, 

afectación de la reputación y 

restricciones en la operación 

futura

Multas significativas, 

afectación de la reputación y 

restricciones en la operación 

futura

Probabilidad de incumplimiento en la 

presentación de informes, pago de 

impuestos, manejo de contratación 

pública o ejecución presupuestal 

puede derivar en sanciones legales 

y económicas.
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%Descripción del Control Afectación

Atributos

% Impacto 

Inherente
%Criterios de impacto

R
e
fe

re
n

c
ia

 

Clasificación del 

Riesgo
Descripción del RiesgoCausa RaízCausa Inmediata

Frecuencia con la 

cual se realiza la 

actividad

Catastrófico

Gestión Financiera CONTABILIDAD
Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

68 Media

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

60%480 Media

     Mayor a 500 SMLMV 

4 Económico y 

Reputacional

Pérdida de recursos, 

observaciones en auditorías, y 

falta de capacidad para cumplir 

con la misión institucional

Pérdida de recursos, 

observaciones en auditorías, 

y falta de capacidad para 

cumplir con la misión 

institucional

El manejo inadecuado de los 

recursos liquidos, como saldos 

bancarios, inversiones mal 

planificadas, puede impactar 

negativamente la sostenibilidad 

fiscal de la entidad.

Gestión Financiera

2 Económico y 

Reputacional

la entidad podría enfrentar 

sanciones o perder recursos 

destinados a su funcionamiento 

o mejora.

Reducción de la confianza de 

los financiadores (Estado, 

entidades privadas), menor 

capacidad de inversión, y una 

percepción de ineficiencia

Posibilidad que si los recursos 

asignados no se ejecutan 

completamente dentro de los plazos 

establecidos, la entidad podría 

enfrentar a la devolución del recurso 

de los diferentes convenios con la 

Secretaria de Salud Municipal y 

Departamental.

1 Económico y 

Reputacional

por incumplimiento de pagos 

de terceros (cartera vencida)

La ESE depende en gran 

medida de los pagos de 

aseguradoras, EAPB, y otros 

terceros. Si estas entidades 

no cumplen oportunamente 

con los pagos, se genera un 

déficit en el flujo de caja, 

dificultando la operación 

regular.

Probabilidad de desfinanciamiento 

por incumplimiento de pagos de 

terceros (cartera vencida)

Proceso

Gestión Financiera

Gestión Financiera

40%

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad a nivel nacional, 

con efecto publicitarios 

sostenible a nivel país

Probabilidad 

Inherente

Media

Baja12

     Mayor a 500 SMLMV 

60%

CARTERA

PRESUPUESTO

Impacto

60%

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad a nivel nacional, 

con efecto publicitarios 

sostenible a nivel país

TESORERIA

Subproceso

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

368

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

Se continua con la realización de las 

conciliaciones bancarias mensuales de cada una 

de las cuentas corrientes y ahorros activas a 

nombre de la ESE CEO. 

Igualmente, se deja constancia que los giros se 

encuentran debidamente autorizados por parte de 

la Alta Gerencia quienes firman como constancia 

los comprobantes de pago y autorizaciones de 

giro. 

El proceso de pagos (preparación y transferencia 

efectiva) involucra directamente dos firmas 

registradas las cuales corresponden a la auxiliar 

administrativa y el tesorero de la ESE CEO

Finalizado

EstadoObservaciones al Seguimiento
Fecha 

Seguimiento

Fecha 

Implementación
Responsable

Catastrófico 100% Extremo

Catastrófico 100%
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% Plan de Acción
Zona de Riesgo 

Inherente

Catastrófico

80%

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad a nivel nacional, 

con efecto publicitarios 

sostenible a nivel país

Catastrófico 100% Extremo TIC5 Gestión Documental ARCHIVO
Económico y 

Reputacional

Manejo inadecuado de 

documentos físicos y digitales

Ausencia de controles de 

archivo y respaldo

Pérdida de documentos soporte de 

obligaciones fiscales y 

contractuales

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

3000 1/01/2025 TRIMESTRAL Finalizado

6 Gestión Documental Gestión Documental
Económico y 

Reputacional

Manejo inadecuado de 

documentos físicos y digitales

Ausencia de controles de 

archivo y respaldo

Pérdida de documentos soporte de 

obligaciones fiscales y 

contractuales

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

3000 Alta 80%

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad a nivel nacional, 

con efecto publicitarios 

sostenible a nivel país

Catastrófico 100% Extremo TIC 1/01/2025 TRIMESTRAL Finalizado

Alta

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad a nivel nacional, 

con efecto publicitarios 

sostenible a nivel país

Catastrófico 100% Extremo TIC 1/01/20257 Gestión Documental Gestión Documental
Económico y 

Reputacional

Procesos de archivo sin 

trazabilidad ni control

Falta de sistema de gestión 

documental

Falta de trazabilidad documental 

para auditorías o requerimientos 

legales

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

365 TRIMESTRAL Finalizado

8 Gestión Documental Gestión Documental
Económico y 

Reputacional

Falta de control sobre accesos 

a archivos físicos y digitales

Ausencia de trazabilidad o 

autenticación documental

Manipulación o alteración de 

documentos sin control

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

3500 Alta 80%

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad a nivel nacional, 

con efecto publicitarios 

sostenible a nivel país

Catastrófico 100% Extremo TIC 1/01/2025 TRIMESTRAL Finalizado

Media 60%

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/programa-de-gestion-documental/
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/programa-de-gestion-documental/
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/tabla-de-retencion-documental-trd/
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/tabla-de-retencion-documental-trd/
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/plan-institucional-de-archivos-pinar/
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/plan-institucional-de-archivos-pinar/
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/inventario-documental-archivo-de-gestion-por-dependencias/
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/inventario-documental-archivo-de-gestion-por-dependencias/
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/realizar-auditorias-conforme-al-plan-de-accion-de-la-vigencia-al-proceso-de-privilegios-otorgados-en-el-manejo-del-software-institucional/
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/realizar-auditorias-conforme-al-plan-de-accion-de-la-vigencia-al-proceso-de-privilegios-otorgados-en-el-manejo-del-software-institucional/
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/realizar-auditorias-conforme-al-plan-de-accion-de-la-vigencia-al-proceso-de-privilegios-otorgados-en-el-manejo-del-software-institucional/
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/realizar-auditorias-conforme-al-plan-de-accion-de-la-vigencia-al-proceso-de-privilegios-otorgados-en-el-manejo-del-software-institucional/

